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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU-CONGO

CONTRAT SOCIAL DE L’INNOVATION ENTRE :
LE GOUVERNEMENT ET LES SYNDICATS DE
L’ADMINISTRATION PUBLIQUE ET
INTERPROFESSIONNELS

MBUDI], le 12 février 2004




ENTRE LES SOUSSIGNES,

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE, repfésenté gar leurs Excellences
Mesdames et Messieurs :

D'une part,
Ci - apres désigné, ;

Z’Ahidi Arthur NGOMA, Vice - Président de Ja République en

charge de la Commission Gouvernementale ISociale et
Culturelle ;

i

Bernard Gustave TABEZI PENE MAGU, erilstre de la Fonction
Publique

Pierrette GENE VUGBO, Ministre de la Cultb.re et des Arts
Venant TSHIPASA, Ministre des Affaires Fog‘xcxcres

Jeanne BUNDA BITENDWA, Vice ~ Mlmstre( du Travail et de la
Prévoyance Sociale

- Freddy SUKU SUKU, Vice - Ministre du deget

DYNA MASIKA YALALA, Vice — Ministre de 1’Ense1gnement
Primaire, Secondaire et Professionnelle.

Jérome KAMATHE LUKUNDU, Vice - Minisi:re de 'Enseignement

Supérieur et Universitaire. !

AZ1Z KUMBI, Vice - Ministre de la Santé Pubhque,
Prof. David NKU IMBIE, Gouverneur de la V111e de Kinshasa

Dr. Anastasie MOLEKO MOLIWA, Conseﬂlélre Principale du Chef
de 'Etat



Et

D’autre part,

LES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES DES TMVAmLEImS :

x -

., - Monsieur MUNTUMOY TAMUDEL, Président : ISP
- Monsieur NSALA BELOKO, Secrétaire Général : COSSEP
- Mme MWADI KASONGO, Coordonnatrice : FRONT $YNDICAL
- Monsieur LUYEYE NGONGITE, Président : ISPE / N

3%
X

- Monsieur EMBUSA YA ENDELELE-YA-LELE, Prés

A. ADMINISTRATION PUBLIQUE

- Monsieur Célestin MAYALA, Président : IAP
- Monsieur Emery TSHIPAMBA, Président : USSP ¢
- Monsieur MUKENGE MBUYI, Président : RSLAP |

gent COSEL

B. L’INTERSYNDICALE NATIONALE DU CONGO, :

- Monsieur NZEBRA NNISHAMBA, Vice-Président : U;NTC
- Monsieur Syriphorien DUNIA, Président : CSC ¢
- Monsieur Justin MULAMBA, Président :CDT i

- Monsieur Steve MBIKAYI, Secrétaire Général : SOLi‘DARITE
- Monsieur MABANZA MAN’, Vice-Président : OTUC |

- Monsieur LUIZI BALU, Président : STL :

- Monsieur Joseph MWANAVITA, Secrétaire Gencrali' CTP

i

i

Il a été préalablement exposé ce qui suit : ‘l
i

a)

b)

Considérant les conditions de travail et la situatid:n sociale des Agents
et Fonctionnaires de I'Etat, spécialement en tenant:; compte de la période

post — conflit dans laquelle se trouve la Républiﬁue Démocratique du
Congo ; |

Tenant compte de la situation économique et financiére

particuliérement difficile que connait le Pays pendant cette période;



Soucieux de relancer le Dialogue Social en mettanit en place un cadre

privilégié de concertation entre le Gouvernement et les organisations
socio — professionnelles de ’Administration Publiqye a la suite du mot

de gréve déclenché le 09 février 2004 par l’ensemblei du Banc Syndical.

Au terme des travaux de la commission, les d¢ux parties se sont

convenues de signer un « Contrat Social de I'Indovation » y afférant
dans les clauses stipulées ci - dessous : '

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QU;I SUIT :

Article 1er: le Gouvernement s’engage 4 respedter la base salariale
mensuelle de 208$US pour le Huissier et de |2.080 $US pour le
Secrétaire Général de 'Administration Publique ¢
accord antérieur entre les syndicats et le G
République le 11 septembre 1999 par la Comn

ui a fait I'objet d'un
louvernement de la
hission paritaire au
Centre Kimbanguiste et qui a été endossée par le| Protocole d’accord le
29 mai 2001 au Salon Rouge du Ministére des Aff%w.ires Etrangeéres.

l
Article 2: Le Gouvernement et les Syndicaté de PAdministration

Publique acceptent le principe de la mise en oeu}vre de cet objectif en
terme de paliers. ’ }

¥

Article 3 : Le Gouvernement et les Syndicati de P’Administration
Publique acceptent que le premier palier intervignne dans le cadre de
Pexercice budgétaire 2004, au plus tard au moi$ d'avril 2004 et quiil

ne puisse en aucun cas étre en dessous de IO.dOO Fc de Net a payer
au Huissier. ' ' “

Article 4: Le Gouvernement, les Syndicatsi de I’Administration
Publique et IIntersyndicale Nationale du Congoicréent un Comite de
Suivi de l'exécution de deux autres paliers reétants, notamment a
l'occasion des revues du Budget en juin et en octpbre 2004



Article 5: Les Syndicats de I’Administration Pliblique s’engagent a
mettre fin & la gréve générale déclenchée en date du 09 février 2004 et
& observer ainsi la tréve sociale durant toute la pcnode de Transition

par l'entremise du Comité de Suivi moyennant le respect des accords
prévus aux articles 3 et 4.

Article 6 : Le Gouvernement s'engage a convoqu{:r immédiatement la
session extraordinaire du  Conseil National | . du Travail, Cadre

appropri€é pour les dxscusswns sur les prealablcs présentes par

I'Intersyndicale Natlonale du Congo conccrnant la tréve sociale
sollicitée par le Gouvernement pendant la période ;dc Transition.

Article 7: Sous I'autorité du Vice - Président (re la République en

charge de la Commission Gouvernementale So 1ale et Culturelle, le
- Comité de Suivi du Dialogue est composé de : 3

des membres du Bureau de la Comm;ssuon de Relance du
Dialogue Social ;

du Ministre de la Fonction Publique ou de éon représentant ;

du Ministre du Travail et de la Prévoyar)ce Sociale ou de son
représentant ;

du Ministre du Budget ou de son représentant

du Ministre des Finances ou de son reprééentant

- du Gouverneur de la Ville de Kinshasa ; |

- d'un représentant du Cabinet du Présudent de la République ;

- d'un représentant du Cabinet de chaque {Vice — Président de la
République ;
de sept représentants du Syndicat les pIu# représentatif et de Huit

représentants de Plate — forme des syndicats de 'Administration
Publique

Article 8 : Les signataires de la partie gouveme,mentalc s’engagent a

défendre les prescrits du présent contrat au Qonsexl des Ministres,
organe de décision durant la période de la Trans1pon

1
1

Fait &4 Kinshasa, le 12 février 2004.

Le Bureau de la Commission,



Les parties engagées

Le Gouvemement de la Républigue,

{\ \/Vvdha “Q:MNM Vl\"”/f\




-
|
|
i
|
!
{
{
|

~
O
I
0
DI B
“'*J .
=y

.\ ) n N . v )
Py L S -3 ._ N g . T J i ,
e P4A00 ) s g | 08| @ ]y

@
¢
X

' .
o) e e

N Q09 9 ~ R 7 _— , | o , )
it o kg O [aiogyh [THEY | G 7 gov T
e A R AT | oY Iy eV ey N : A I
+ Y T)Jliv{zf _ Qmw . Gt W&u?@ ¢ MMAWV Oy ¥ ~_ W,H.d; 0}
R Rl T oy an an emara B R S o AL B
04305 4 M\t qQ-8L7 | o000 T Q\%\m QVQNB 4= 5 M_Mmmruﬁ,ﬁ mm.
B 105 4E TS 505 ) i | we | | an
PSR () T Bk Q'
WNRNMWyN%E&%\ IR NKNM_@&Ym COSOE T on s T gy T
e = b L T = SO Y - s o
IR o Ea MJM { ~ x4 T _ : o w,.:.,m.,..r\.p\‘. |
I _7 5«? 4 976 |

uko\omm 145 DAQB ‘9l _io

1\

M.._V\*T\\J\ UJ~ . 7 . ey ~
~ ™~
&

.\.l\/ < ] A -
(o T 1Tk 7

—

S TE 0 9 g G SP R 96vs

S
\V ———g——
29 2 aeo- ﬁ L ot O p
W 2y ot 9ep & 2 9eik
raneg B oy | |
.T\HATKQ. SN . 1T \.*Wuﬂwu( ,\,...WW EA R L AR m
| c o O UERYAN LENT Nvd DA )
i
\ 3 g u\u/,.ll )|H,!t e I
e o B Y I

NN Vel




